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Convocatoria per a I'elecci6 i contractacié de la persona que ha d'ocupar el
carrec de director o directora gerent de la Fundacié Institut de Recerca
Sanitaria Illes Balears (IdISBa)

Fets

1. Des del 2019 IdISBa forma part de la xarxa Nacional d'Instituts de Recerca
Sanitaria acreditats per I'Institut de Salut Carles III.

2. L'articulo 29 dels Estatuts de la Fundacié IdISBa (BOIB nim. 123, de 5 de
setembre) estableixen que el Patronat, a proposta del president i amb la
conformitat prévia del director cientific, ha de nomenar un director gerent com a
drgan de direccié de la Fundacié amb funcions de gesti6. El nomenament ha de
recaure en una persona amb acreditada experiéncia en tasques de gestié, amb
titulacio i perfil professional adequats. La persona que ocupi el carrec de director
gerent ha de ser seleccionada tenint en compte el principi d'idoneitat, a través
d'un procediment de seleccié que garanteixi la publicitat i la concurréncia.

Per tot aix0, dict la seglient

Resolucié

Aprovar la convocatoria per a I'eleccio | contractacié de la persona que ha
d'ocupar el carrec de director/a gerent de la Fundacié Institut d'Investigacio
Sanitaria Illes Balears que s'ha de regir per les seguents

Primera
Objecte

L'objecte d'aquesta convocatoria és I'elecci6 d'una persona — amb visi6 global i
executiva en la presa de decisions, orientada a resultats amb alt nivell de
proactivitat, capacitat de lideratge, visi6 estratégica i iniciativa i capacitat de
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treball en equips—per a ocupar el carrec de director/a gerent de la Fundacié
Institut de Recerca Sanitaria Illes Balears

Segona
Régim Juridic

La relacié juridica que ha de vincular a la persona que ocupi el carrec de director/a
gerent amb la Fundaci6 ha de ser una relacié laboral de caracter especial de
personal d'alta direcci6, regulada pel Reial decret 1382/1 985, d'1 d'agost, pel qual
es regula la relaci6 laboral de caracter especial d'alta direccid.

Tercera
Retribucions i jornada

Les retribucions del lloc de director/a gerent de la Fundaci6 seran les aprovades
pel Patronat, que en tot cas no poden excedir de la retribuci6 integra anual
establerta pels directors generals en les respectives lleis de pressupost de la
Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears. La retribucié integra anual inclou una
retribucié variable d’un 10%, que s'ha d'abonar en funcié del compliment dels
objectius establerts.

La jornada laboral sera de 37,5 hores setmanals o la que estableixi a cada
moment la normativa aplicable en la materia, sense perjudici del deure de Ia
persona treballadora d'atendre totes aquelles necessitats del treball que es
derivin de la dedicacié plena i exclusiva del carrec. L'acompliment del carrec
comportara la realitzaci6 de viatges.

Quarta
Funcions del lloc de director/a gerent

Correspon al director/a gerent les funcions que es recullen a l'article 30 dels
Estatuts de la Fundaci6 (BOIB nam. 123, de 5 de setembre de 2023).

Cinquena
Perfil professional requerit

Les persones interessades a participar en el procés de seleccié han de reunir
almenys els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol estat de la Unié Europea o
la d'algun estat on sigui aplicable la llibertat de circulacié de treballadors
en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya. També hi poden participar —qualsevol que en sigui
la nacionalitat— els conjuges d’espanyols i de ciutadans daltres estats de |a
Unié Europea sempre que no estiguin separats de dret, i també els seus
descendents i i els dels conjuges sempre que no estiguin separats de dret i
siguin menors de 21 anys o siguin dependents i majors d'aquesta edat.
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b) Tenir complerts els setze anys d'edat i no superar 'edat maxima de
jubilacié forgosa.

¢) Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques assignades.

d) Tenir la titulacié oficial —relacionada amb les funcions de gesti6 que s’han
de desenvolupar— de doctorat, llicenciatura, grau, enginyeria, arquitectura
(o una d'equivalent), o bé la d’enginyeria técnica, diplomatura universitaria,
arquitectura técnica, formacié professional de 3r grau (o una d’equivalent),
o estar en condicions d'obtenir-la abans que venci el termini per presentar
sol-licituds. En el cas de les titulacions obtingudes a l'estranger, cal
acreditar que estan homologades pel Ministeri d'Educacio.

e) No haver estat separat del servei o acomiadat, per mitja d'un expedient
disciplinari, de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, o d'entitats del
sector public, ni estar en situaci6 d'inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics, per mitja d'una resolucid judicial, per a
accedir al cos o escala de funcionari o per a complir funcions similars a les
que desenvolupava en el cas del personal laboral que hagi estat separat o
inhabilitat. En cas de tenir nacionalitat d'un altre estat, no ha d'estar
inhabilitat ni en una situaci6 equivalent, ni ha d'haver estat sotmes a cap
sanci6 disciplinaria o equivalent que li impedeixi accedir a l'ocupacié
publica en el seu estat, en els mateixos termes. Aquest requisit s’ha
d'acreditar mitjangant una declaraci6 responsable.

f) Tenir experiéncia prévia en llocs de direccié o responsable d'area.

g) Tenir nivell d'anglés B2 o equiparable segons el Marc Europeu Comu de
Referéncia (MERC).

Sisena
Presentacié de sol-licituds

1. Les persones interessades han de presentar una sol-licitud en el registre fisic
de la Fundacié Institut de Recerca Sanitaria Illes Balears (ctra. de Valldemossa,
79, Son Espases, Edifici S, primera planta) o mitjangant el correu electronic de
la Unitat de Recursos Humans (idisba.rrhh@ssib.es).

2. El termini de presentacié de sollicituds és de 7 dies habils a comptar des de
I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria al web de la Fundacié 1dISBa.

3. Les sollicituds han d'anar acompanyades de la documentaci6 seguent:
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— Curriculum en el qual han de constar les dades seguents:

* Numero del document d'identitat (DNI, NIE o passaport).

* Llocs de feina que ha ocupat.

* Experiéncia professional i de gesti6.

e Titols académics.

* Estudis, cursos, ponéncies, publicacions, informes, coneixements
d'idiomes i qualsevol altre mérit que consideri oportu fer-hi constar.

— Copia del DNI o NIE.

— La documentacié que justifiqui els merits al'legats i la que acrediti que es
compleixen els requisits minims exigits.

— Informe de Vida Laboral.

— Declaraci6 responsable signada en qué es declari expressament no haver
estat separat del servei ni acomiadat, d'acord amb el que estableix I'apartat
e) de la base cinquena.

Setena
Comissié de seleccié i procés de seleccié

1. Es constitueix una comissié de seleccié, encarregada d'analitzar les sol-licituds
presentades i de valorar els mérits al-legats, formada per les persones
seglents:

a) President: Viceng Juan Verger, director general de Recerca en Salut,
Formaci6 i Acreditacié, i vicepresident primer del Patronat de I'IdISBa.
b) Vocals:
— M. Esperanza Reverte Lorenzo, secretaria general de la Conselleria
de Salut i vocal nata del Patronat de I'ldISBa.
— Antonia Barcelé Bennassar, directora cientifica de I'dISBa.

¢} Secretari: un representant de RR.HH del IdISBa, amb veu i sense vot.

2. La Comissi6 ha de valorar de manera objectiva i raonable els mérits de
formaci6 i experiéncia al-legats per les persones participants.

Dins d'aquest procés de valoracié es podran realitzar entrevistes personals.

3. La comissi6 de seleccié pot declarar, amb informe previ motivat, la
convocatoria deserta per manca d'adequacié de les persones candidates.
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Vuitena
Difusié de la convocatoria

La convocatoria s'ha de difondre mitjangant la web de I'ldISBa.

Sense perjudici de I'anterior, la convocatdria es pot difondre a través d'altres
mitjans.

Novena
Incorporacié efectiva a la Fundacié

La persona designada com a director/a gerent s’ha d'incorporar al seu lloc de
treball de manera immediata després del seu nomenament pel Patronat de la
Fundacié.

Palma, en la data de la signatura electranica.

La presidenta del Patronat de I'IdISBa
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